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YF SWOT oppsummering
Prosjekt for videreutvikling YF

OVRK Årsmøte 3. september 2014

v/Knut Søraas

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

Disposisjon

• Utgangspunkt, forankring

• SWOT-analysen

• Styrets anbefaling

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014
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Utgangspunkt, forankring

• YF I – VI: Studenter fra Balkan til Norge (ISS & Nansen dialogsenter) og 
tilbake til Balkan.

• OVRK mål for perioden 2013/16

– Videreføre YF prosjektet som Distriktsprosjekt i samarbeid med andre klubber, 
Distriktet og ISS.

• OVRK KPM 2014/15, om YF:

– Sikre en 3-års horisont

– Løfte prosjektet opp på Distriktsnivå, District Grant, senere Global Grant 

– Etablere lokalt fotfeste og dra-vilje på Balkan (gjennom Nansen Dialogsentre, 
lokale Distrikt og RK)

– Invitere til mer Rotaract deltagelse

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

Utgangspunkt, forankring

• Styremøtevedtak 7. mai 2014:

– Gjennomfør en SWOT-analysen som legges til grunn for 
videre utarbeidelse av en mer langsiktig og bærekraftig 
strategi for Young Friends-prosjektet.

• SWOT-analysen gjennomført 13. og 20. august.

– Diskutert i styret 27. august.

– Styret formulerte en anbefaling

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014
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YF SWOT analyse

• STYRKER

– Bidra til fred og forsoning på Balkan i tråd med RI’s
fokusområde med dette formålet. 

– Samarbeid med ISS

– Samarbeid med NCPT/ Nansens fredssenter

– Økonomisk støtte fra RD2310 og NORFO

• MULIGHETER

– Rekruttering - engasjere Balkan-distrikter

– RD2310/NORFO viser interesse for prosjektet

– Link mellom Nansen Dialogsentrene på Balkan og lokale 
RK’er.

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

YF SWOT analyse

• SVAKHETER

– Vi vet ikke effekten av tiltaket og mangler 
dokumentasjon på resultat 

– Manglende langsiktig strategi og plan, (økonomi, 
kommunikasjon og ressurser

– Manglende krav til studentene om dialog i 
etterkant  

– Synkende engasjement for prosjektet i andre 
klubber i D2310

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014



09.09.2014

4

YF SWOT analyse

• TRUSLER

– Manglende engasjement / aktiv støtte til å 
gjennomføre prosjektet i klubben 

– Manglende interesse og tilslutning for prosjektet

– Manglende prioritering av ressursbruk i klubben, 
slitasje på medlemmer

– Manglende kjennskap til om noen av Balkan-
klubbene har stort engasjement, - økonomisk og 
kulturelt 

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

YF SWOT analyse

Hovedkonklusjon: YF står ved et veiskille

• Fortsette som før er ikke bærekraftig i lengden

• For en bærekraftig fremtid må prosjektet 
videreutvikles – forankring på Balkan med et 
kraftig lokalt engasjement er uomgjengelig 
nødvendig.

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014
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SWOT analyse: YF videreutvikling

• Overordnet mål for prosjektet:

– Bidra til fred og forsoning på Balkan i tråd med RI’s
fokusområde. (RI AREAS OF FOCUS, Peace and 
conflict prevention/resolution)

• Forutsetninger:

– Følge kriteriene for å kunne bli kvalifisert for 
Global Grants

– Tilstrekkelig motivasjon og engasjement på 
Balkan, i OVRK og RD 2310/ NORFO

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

YF videreutvikling

• Fem delmål med tilhørende tiltak identifisert

– Delmål 1: Få engasjert lokale klubber på Balkan 
gjennom direkte kontakt med og involvering av 
klubber og distrikter på Balkan, NCPT/ Nansens 
fredssenter og RD 2310.

– Delmål 2: Stille krav til klubbene på Balkan og 
studentene om at det gjennomføres planlagte 
aktiviteter i etterkant av studentenes opphold i 
Norge. Etablere målbare tiltak.

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

https://www.rotary.org/en/take-action/apply-grants/global-grants
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YF videreutvikling

• Fem delmål (forts.)

– Delmål 3:  Forankre og motivere medlemsmassen, 
andre klubber og lokale klubber på Balkan

– Delmål 4: Engasjere andre R-klubber og 
identifisere ressurspersoner. Øke eierskapet i 
andre klubber, spesielt i Lillehammer / 
Østlandsområdet

– Delmål 5, OVRK prosess: Forankre 
videreutviklingen av prosjektet i hht ovenstående 
gjennom et årsmøtevedtak

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

YF videreutvikling, styrets anbefaling 1/2

• Det tas grep for at prosjektet skal bli bærekraftig på 
sikt

• Mål og tiltak realitetstestes med ekspertise (Nansen 
Dialogsenter, Ingrid Vik, norske ambassader, andre)

• Milepæler etableres for fremdrift

• Delmålene 1 og 2 er viktigst: 

– Få engasjert lokale distrikter & klubber

– Det gjennomføres planlagte aktiviteter i etterkant av 

studentenes opphold i Norge og etableres målbare tiltak

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014
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YF videreutvikling, styrets anbefaling 2/2

• Ressurser: 

– 30.000 kr for prosjektet ”Videreutvikling av YF” i 
2014/2015, mulig tilsvarende neste år.

(YF VII forutsettes å gå som vanlig med visse forbedringer)

– Bemanning: Styrke YF prosjektkomiteen med 1 eller 2 av 
klubbens resurspersoner. Forsterket bemanning 
forutsettes å befatte seg meg delmål 1 og 2, ikke den 
normale drift av YF VII. 

• Anbefaling: 

– Årsmøtet bes slutte seg til den fremlagte 
videreutviklingsplan for prosjektet

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

Tilleggsinformasjon
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Fra RI Areas of Focus *

• Peace and conflict prevention/resolution

• Disease prevention and treatment

• Water and sanitation

• Maternal and child health

• Basic education and literacy

• Economic and community development

* RI dokument 965en.pdf OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

Fra RI Areas of Focus *

All Rotary clubs and districts are eligible to apply for 
global grants from The Rotary Foundation to
support sustainable activities with high-impact
outcomes in one or more of the six areas of
focus. These activities may include humanitarian
projects, scholarships, and vocational training
teams. Prospective global grant-funded projects
should include a plan for monitoring and
evaluating using the measures established by the
Foundation for each area.

* RI dokument 965en.pdf OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014



09.09.2014

9

Fra RI Global Grants *

• Global grants support large international 
activities with sustainable, measurable 
outcomes in Rotary’s areas of focus. Grant 
sponsors form international partnerships that 
respond to real community needs.

* https://www.rotary.org/en/take-action/apply-
grants/global-grants OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

Fra RI Global Grant Monitoring and 
Evaluation Plan Supplement

PEACE AND CONFLICT PREVENTION/RESOLUTION 
MEASURES 

• The Rotary Foundation promotes the practice of peace 
and conflict prevention/resolution by 
– Strengthening local peace efforts

– Training local leaders to prevent and mediate conflict 

– Supporting long‐term peace‐building in areas affected by 
conflict 

– Assisting vulnerable populations affected by conflict, 
particularly children and youth 

– Supporting studies related to peace and conflict resolution 

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

https://www.rotary.org/en/areas-focus
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Global Grants

How to use them
• A key feature of global grants is partnership, between the district or 

club where the activity is carried out and a district or club in 
another country. Both sponsors must be qualified before they can 
submit an application.

• To be successful, your application must:
– Be sustainable and include plans for long-term success after the global 

grant funds have been spent
– Include measurable goals
– Align with one of our areas of focus
– Respond to real community needs
– Actively involve Rotarians and community members
– Meet the eligibility requirements in the grants terms and conditions

• Applications are accepted throughout the year and reviewed as 
they are received.

OVRK Årsmmøte 3. sept. 2014

Fra RI Areas of Focus

Areas of focus
• Give now
• We have identified specific causes to target to maximize our local 

and global impact. At the same time, we understand that each 
community has its own unique needs and concerns.

• Through global grants and other resources, we help clubs focus 
their service efforts in the following areas.

• Promoting peace
• Today, 42 million people are displaced by armed conflict or 

persecution. Through our partnerships with several leading 
universities, Rotary Peace Fellows develop the skills to strengthen 
peace efforts, train local leaders to prevent and mediate conflict, 
and support long-term peace building in areas affected by conflict. 
We provide up to 100 peace fellowships per year at Rotary Peace 
Centers.
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https://www.rotary.org/en/take-action/apply-grants/qualification
https://www.rotary.org/en/document/728
https://www.rotary.org/en/take-action/apply-grants/grant-process
https://www.rotary.org/en/secure/20211
https://www.rotary.org/en/take-action/apply-grants/global-grants

