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Rotarys globale dimensjon vs. vår lokale situasjon

• Det forplikter å være en Rotary-klubb
• Vi må bygge kunnskap om hva Rotary er og hva som 

forventes av en klubb
– Bruke opplæringsressursene
– People of Action – 6 fokusområder – verdigrunnlag –

yrkeskodeks, etc. 

• Delta i distriktet og samarbeide med andre klubber
• Aktivt arbeid med vår utvekslingsstudent
• Støtte Rotaract
• Og SAMTIDIG ha det hyggelig med gode og interessante 

møter i egen klubb
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Visoin & Mission

Our Vision
• "Together, we see a world where people unite and take 

action to create lasting change — across the globe, in our 
communities, and in ourselves."

Our Mission
• We provide service to others, promote integrity, and 

advance world understanding, goodwill, and peace 
through our fellowship of business, professional, and 
community leaders.
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Strategic plan

Increase our impact

 Eradicate polio and leverage the 
legacy

 Focus our programs and offerings
 Improve our ability to achieve and 

measure impact

Enhance participant engagement

 Support clubs to better engage their 
members

 Develop a participant-centered approach 
to deliver value

 Offer new opportunities for personal and 
professional connection

 Provide leadership development and skills 
training

Expand our reach

 Grow and diversify our membership and 
participation

 Create new channels into Rotary
 Increase Rotary's openness and appeal
 Build awareness of our impact and brand

Increase our ability to adapt

 Build a culture of research, innovation, 
and willingness to take risks

 Streamline governance, structure and 
processes

 Review governance to foster more 
diverse perspectives in decision-
making
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Klubbroller 2019-2020



TITLE  |  6

Dagens komitéstruktur – meld inn ønsker om overgang til annen komité
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Budsjettforutsetninger - overordnet

• Økonomi generelt drøftet 
• De fleste poster er «business as usual»
• 53 medlemmer p.t. – øke til 58 fra jan. 20
• Spesielt husleiekost styrer evt. behov for økning av 

kontingenten
• Ungdomsutveksling 30.000 (15.000 avsatt i år)
• Prosjekt yrkesnettverk/medlemsutvikling 20.000 (3 år)
• Minst 10.000 til TRF
• Ikke bundet til øvrig prosjektkost
• Mål: ett medlem på RLI H19, ett V20
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Rotary Club Central

Head

 Bullets
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Områder der man skal sette mål i RCC
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Hva skal vi ellers jobbe med?

• Styrke klubben med Olafs 5 F’er – en god 
grunnmur etablert i inneværende Rotaryår
– Forbedre, forenkle, forene, forynge, formidle

• Motivere og bygge opp fremtidige tillitsvalgte
• Omdømmebygging
• Polio – TV-aksjonen 2020?
• Fortsette lokale initiativer og profilering
• Arbeide for å identifisere et nytt eget 

hovedprosjekt – på litt sikt
Tilpasse ambisjonsnivået til klubbens og individuelle ressurser
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