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Hvordan
gjenskape en
levende klubb?

Vi var og vi er en levende klubb..........
og det er bemerkelsesverdig å se hvor godt vi har taklet Covid 19 med stengte lokaler 
på Schafteløkken, møter på ZOOM og liten personlig kontakt.

MEN, vi har savnet fellesskapet, savnet hverandre og vi lengter nå etter å slå ut i full 
blomst igjen .... med Coronaen på retrett skal vi våkne til liv, og møtes FYSISK ganske 
snart.
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Rotary og rotaryklubbens formål

• Rotarys motto kjenner vi alle til: 

Service Above Self (Å gagne andre)

• Rotary International fornyer sin strategiske plan 
hvert 3.år.

• Bruker vi RIs strategiske plan i klubben?

• RIs strategiske plan…. 

Rotary Internationals strategiske prioriteringer og mål:
- Øk vår betydning - Utrydd polio
- Utvid vår aksjonsradius - Voks i antall og inkluder 

ulike menneske-grupperinger .... Vi lever i et multikulturelt samfunn
- Stimuler engasjement - Prosjekter, klubbmøter, 

institusjonsbesøk ... Se hva som rører seg i samfunnet ....  Delta og utøve en forskjell
- Tilpassning i tiden . Mennesker anno 2021 

krever noe annet enn man gjorde i 1990

Vi kan hver for oss lese mer Rotarys strategiplaner på Rotarys websider
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Aktiv klubb? “Å gagne andre”

Rotarys målsetting:
• gjennomføre prosjekter innenfor de fem 

tjenestene/ avenyene

• utvikle Rotary ved å styrke medlemsskap

• støtte The Rotary Foundation og
• utvikle ledere utover klubbnivå
(MOP)
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Klubbmiljøet

“Se soufre, pere se goza”
Josue Bertram, drosjesjåfør på Cuba

“Vi sliter, men vi har det morsomt”
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Vi er corona-slitne, men morsomt, interssant og meningsfylt fellsskap skal vi ha også
fremover.
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Hvordan skape liv i
OVRK  2021 -2022

– nå og post-
corona?

 Variert program !! Og enkelte spennende prosjekter!

 Ikke samme velbrukte agendaen, uke etter uke, … vi vil spe på med innlegg
fra våre klubbveteraner , og vi fortsetter med presidentens dialogmøter.

 Ingen “gammelmannsklubb” (i sinn…)… bringe frem I lyset våre ressurssterke
medlemmer (alder ingen avgjørende faktor)

 Prosjekter må være noe som aktiverer oss, og ikke bare er pengestøtte
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Levende – aktiv - velfungerende

Levende?

Vi gleder oss til å komme dit... Vi vil ha personlig kontakt igjen
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Levende Rotary  
Mål for 2021-2022: 

Hvordan bli mer 
synlige og vise hva vi 

står for?

Hvordan rekruttere 
nye medlemmer? 

Erik Kreyberg Normann 
DG, D2310, 2021/2022 
Jeg har oppfattet at dette er blant Rotary sentrals hoved mål for kommende Rotary år
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Mål for 2021-2022:

- Ungdomsprosjekter

- Lokal rekruttering 

- Flerkulturell 
inkludering

“Rotarians love challenges.”

Disse tre er OVRKs hoved mål for kommende Rotary år
Dette er vel i stor grad også hva vi har satset på i Hildegunns presidentår.

Prosjekter kommer jeg tilbake til, men hva med lokal og flerkulturell rekruttering til 
klubben vår ....... «Each one , bring one», sier verdenspresidenten, men hvordan gjør vi 
dette? Kommentarer???
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Levende Rotary  
2021-2022:
RIPE Shekhar Mehta:

«Each one bring one»

“Rotarians love 
challenges.”

RI President Elect Shekhar Mehta fascinerer som person og kommunikator for Rotary

Skal hver av oss i denne klubben rekruttere en venn, et av våre barn ..... Ung alder er 
ikke en absolutt faktor .... Vi lever lenge her i landet!!!
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Levende klubb

• Har lærerike programmer

• Meningsfylte prosjekter

• Speiler lokalmiljøet - viser
mangfold

Og vi ønsker å fortsette med dette
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Prosjekter/midler OVRK-TRF

The Rotary Foundation har  midler,

skalvi satse litt større?

Skal vi satse ogsøke?

- Satseegnemidler

Satse egnemidler , 
ogutløse midler sentralt?

Men ønsker vi også å satse litt større? KOMMENTARER?
TRF er bredt presentert og tilgjengelig for alle våre medlemmer på Rotarys websider.

Spesielt relevant for OVRK i inneværende år, er søknadsfrister for eventuelle grants til 
aktuelle prosjekter (eksempelvis «Vindskift»), og nødvendige innbetalinger til RF i slik 
sammenheng.
En viktig frist som kommer raskt, er 15. mai i år. Dette vil Tor Petter og Arvid snarest se 
nærmere på.

Flere aktuelle foredragsholdere meldte seg under TRF-seminaret med tematikk som 
spenner fra «Polio" via "TRF-prosjekter" til «Effekten av atomvåpen».
Arvid melder disse programforslagene inn til OVRKs programkomité allerede i morgen, 
onsdag.

11



2013

“Medlemmer kommer og
forblir i Rotary på

grunnlag av hva som
skjer i egen klubb”.

4/30/2021 12
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Klubbmøter

 Gode foredrag fortsatt

 Egoforedrag v/klubbveteraner

 “Presidentens dialogmøter”

 Besøke bedrifter/instutisjoner?

4/30/2021 13
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Kostnader

• Balanserte kontingenter
og

• enkle måltider

4/30/2021 14

Nye vedtekter for klubben skal vi diskutere fremover, deriblant medlemskontingenter. 
Dette kommer i et senere møte.

Skal vi ha mat på klubbmøtene, eller etterpå og samles på et utested?
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Personlig

Vanskelig å møte?

Upraktisk møtetidspunkt?

 Jobb-/familieforpliktelser?

Fortsatt ZOOM fra våre møter!!?

4/30/2021 15
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Hvorfor blir noen medlemmer i Rotary?

Klubbmiljø ?

Klubbaktiviteter ?

“Tenke helhet – se sammenhenger”

4/30/2021 16

Min tidligere sjef , general Arne Sollis mantra.

I Rotary-sammenheng er Klubbmiljøet helheten, og Klubbaktiviteter er sammenhengen
……. Eller er det vice verca?
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Hvorfor medlemmer

forblir i Rotary

Klubbmiljø !

Klubbaktiviteter !

4/30/2021 17

Og vi må hver av oss “fiske” medlemmer; “Each one , bring one”
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4/30/2021 18

Vis andre verdien
av Rotary

Klubbvenner, en sammensveiset gjeng
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Hvordan er det egentlig med
vår klubb?

4/30/2021 19

GIR VI GOD MERVERDI FOR 
MEDLEMMENE?

HAR VI ET GODT PRODUKT?
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Hva er enkeltmenneskets
faktiske behov?

✓ En følelse av tilhørighet?

✓ Få “næring” fra organisasjonen?

✓ Få venner og skape nettverk?

✓ Ha det morsomt?

✓ Få tilfredsstillelse av å gagne andre?

✓ Få anerkjennelse for vår innsats?

✓ Føle oss engasjert?

4/30/2021 20

Etter Corona-pandemien er vi UMETTELIGE ??
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Gi liv til klubben

• Hvem er toneangivende? Hva syns de andre om 
det?

• Hva tilbyr vi yngre medlemmer?

• Er en på 65 år mindre verdt som nytt medlem 
enn en 45-åring?

• Hvorfor stresser vi medlemsverving mer enn 
gode prosjekter?

• Oppdaterer vi medlemmer nok om det som 
skjer i RI og andre klubber?

Personlig «elsker» jeg at engasjerte medlemmer toner flagg! Stå på!!!
Vi verdsetter ALLE aldre i klubben vår

Jeg INVITERER DERE NÅ til å kommentere disse punktene!!
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En analyse av klubbens indre liv

• Komitemøter hjemme – tilbakemelding til styret

• Samtalemøter/klubbmøter

• Utvidet styremøte med komiteledere evt hele 
komiteen innimellom

• Agenda + referat fra styremøter ut til 
medlemmene

Hva synes DERE om disse punktene?
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I kveld skjer det!
Vindskift kick-off kl. 19.00

I kveld skjer det!

Vindskift kick off kl. 19.00

Heisann,

Vi gleder oss masse til å logge oss på med dere i kveld kl. 19:00!

Vi må ikke bare skape og drive egne prosjekter, vi kan henge oss på oppegående 
fellesprosjekter og støtte disse aktivt, både økonomisk og praktisk!

Vindskift: 22. april kom dette på vår mail. Vi er med på noe stort sammen med aktive 
og kompetente unge mennesker.
OVRK deltar aktivt og støtter økonomisk.

Bygdøy Basket har kontaktet oss i vår. Ungdommene er interessert i støtte økonomisk 
og praktisk, og de vil besøke oss med en presentasjon bare Corona-pandemien tillater 
et personlig fremmøte.

Vi er på rett vei!  ..... Og nå, folkens: FYR LØS med kommentarer og spørsmål !
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